                          
壹、依據

   依高市（100.3.17）四維教小字第1000015418號 圖書館閱讀計畫辦理。
貳、目的
  一、培養學生廣泛的閱讀習慣，體驗閱讀的樂趣，豐富生活。
二、能利用圖書館資源，增進知識，提升語文發展，建立自學能力。

三、閱讀融入教學，課程得以加深加廣，提供更生動多元的學習。

四、由班級、校園開始倡導閱讀，進而影響家庭，營造書香滿校園之學習環境。
叁、組織
    閱讀推廣小組主要由校長擔任召集人，其他相關行政人員擔任支援工作，並由各班級導師帶領閱讀活動的推展。茲將本校閱讀推廣小組分工名單列表如下：
	職稱
	職務
	工 作 內 容

	校長
	召集人
	確立閱讀活動發展方向
審核閱讀活動企劃案

	家長代表
	家長會長
	諮詢顧問，家庭閱讀帶領倡導

	教務主任
	副召集人
	閱讀活動帶領、相關業務支援

	總務主任
	財務管理
	編列圖書採購預算、活動經費控管與核銷

	教學組長
	活動執行
	閱讀活動規劃設計與執行

	圖資組長
	網頁管理
	本校閱讀網頁建置


肆、實施活動
  一、班級活動部份： 
1. 中高年級每班實施閱讀心得報告一，次於星期四早會進行。
2. 每學期每班每週實施圖書館教學至少1次。讓學生進入圖書館、認識圖書館，進而利用圖書館。鼓勵學生多利用圖書館資源，並得以立即借書。教師利用圖書館資源，閱讀融入教學。
3. 每學期全班實施班級共讀至少1次。利用書籍共讀可以交換閱讀心得與討論。
4. 登錄每月全班圖書館借閱人次與圖書冊數，作為期末獎勵依據，以提高閱讀風氣。
5. 成立班級小書庫，鼓勵同學捐書，交換好書。（所捐之書籍請導師過濾）
6. 每週一、三實施晨讀10分鐘，時間：8：00~8：10。晨讀內容由導師決定，如共讀的書、圖書館借的書、班級書庫的書、與課本相關之延伸閱讀、剪報、短文等。

  二、圖書館行政部分：
1. 成立推廣閱讀計畫與組織。

2. 公告新進圖書與不定期新書介紹。
3. 每月公告班級借書人次與冊數，期末統計並公告全校師生借閱次數最多前幾名與熱      門圖書排行。
4. 閱讀心得徵文每月刊登於映象過埤校刊中，並專欄公告。
5. 建置推廣閱讀心得網站，提供資訊平台。 
伍、閱讀環境
  一、佈置圖書館，建立輕鬆優美閱讀情境以吸引學生。
  二、每年編列預算採購新書。

陸、獎勵
     配合學校榮譽記點獎勵制度及圖書館利用教育－閱讀獎勵活動實施獎勵。
柒、本辦法經校長同意，課發會決議後實施，修正亦同。
承辦人：何志邦         主任：郭淑娥     校長：李進士
100學年度過埤圖書館推廣閱讀活動計劃








